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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Colaboradores e parceiros,

O ano de 2024 é um ano de gran-
des mudanças e de inúmeras 
oportunidades. Confiante de que 
estamos todos na mesma direção, 
em busca do desenvolvimento do 
Amazonas, lançamos esta primei-
ra edição do INFORME AADESAM 
a fim de que possamos mostrar 
para toda a população amazonen-
se nosso trabalho, trilhando o 
caminho do sucesso não só da 
nossa empresa e dos nossos cola-
boradores, mas principalmente do 
nosso Estado.

A cada nova ação, novo projeto, 
estamos certos de que criamos e 
promovemos novas oportunida-
des. E é com a esperança de dias 
cada vez melhores que te convida-
mos a con�nuar contribuindo com 
o desenvolvimento econômico, 
social e ambiental do Amazonas.

 No dia 12 de março, a Ouvidora da AADESAM, Fabiana Régis, 
par�cipou de um encontro, a convite da Controladoria Geral do 
Estado (CGE), em alusão ao Dia Nacional do Ouvidor, comemorado 
no dia 16 de março. O encontro aconteceu na sede do Governo do 
Amazonas, com outros Ouvidores de órgãos da administração direta 
e indireta. Durante o evento, os profissionais puderam alinhar ações 
e estabelecer metas para o ano de 2024.

É com sa�sfação que apresentamos o Calendário de Pagamentos dos 
Colaboradores dos Projetos para o ano de 2024.

Breno Penha Souza Serra
Presidente da AADESAM

ACONTECEU

CALENDÁRIO DE PAGAMENTOS

Fabiana Régis participa de encontro estratégico com 
Ouvidores do Estado
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Colaboradores do projeto AADESAM em parceria com o Tribunal
de Justiça do Amazonas (TJAM) recebem no último dia útil do mês.
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MATÉRIA

TRANSPARÊNCIA: AADESAM realiza auditoria para regularização 
de contratos públicos e de gestão

Visando dar mais transparência aos contratos 
administra�vos e de gestão que envolvem os proje-
tos geridos pela Agência Amazonense de Desenvolvi-
mento Econômico, Social e Ambiental (AADESAM), a 
Consultoria Jurídica da empresa está realizando uma 
auditoria contratual a fim de regularizar todos os 
processos que seguem em vigência.

A par�r dos dados levantados durante a auditoria, 
foi possível focar em ações administra�vas para a 
implantação da nova Lei de Licitação na Agência, 
disponibilizar todas as contratações de maneira 
eletrônica, bem como as fiscalizações de contratos, 
cotações e todos os procedimentos voltados às com-
pras públicas, para manter os princípios da transpa-
rência e da economicidade.

De acordo com o gerente jurídico da AADESAM, 
Otacílio Leite, o levantamento desses indicadores foi 
necessário não apenas para adequar os contratos, 
mas também para fazer planejamentos a longo 
prazo.

“Alinhamos essa auditoria junto ao presidente 
(Breno Penha) com o compromisso de regularizar e 
manter todos os projetos dentro da legalidade. 
Então, com os dados coletados a par�r da auditoria, 
foi possível adequar a gestão para a nova realidade 
tanto econômica do Estado, como para a atenção que 
devemos dar aos órgãos que são nossos parceiros”, 
explicou.

O gerente jurídico afirmou ainda que a disponibili-
zação desses dados já era feita no portal da transpa-
rência da AADESAM. O que muda a par�r de agora é 
que estas informações ficarão ainda mais acessíveis 
aos órgãos de controle interno e externo, além da 
população.

Otacílio enfa�zou também que o planejamento é 
de que haja uma auditoria contratual na Agência a 
cada seis meses, a fim de avaliar se os métodos 
implantados estão, de fato, dando retorno posi�vo.

Foto: Heron Ferreira/AADESAM

Durante a auditoria, os consultores também implantaram nos processos a nova Lei de Licitação
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MATÉRIA

Gerentes da Aadesam participam de fórum sobre perspectivas 
econômicas no cenário empresarial

No dia 20 de março, a Agência Amazonense de 
Desenvolvimento Econômico, Social e Ambiental 
(Aadesam), representada pelo gerente jurídico, 
Otacílio Leite, e pela gerente de Recursos Humanos, 
Ta�ana Silva, par�cipou do Fórum dos Presidentes, 
evento realizado pela Associação Brasileira de 
Recursos Humanos (ABRH – Seccional Amazonas), 
que tem como obje�vo debater expecta�vas, 
demandas e oportunidades oferecidas pelo cenário 
empresarial.

O evento, que aconteceu na no auditório da 
Superintendência da Zona Franca de Manaus 
(Suframa), reuniu líderes empresariais, bem como 
en�dades representa�vas da sociedade para 
explanar sobre os avanços tecnológicos e como eles 
influenciam diretamente nas demandas do comércio 
e da indústria, o cenário atual e as perspec�vas para 
estes segmentos, além de debater sobre alterna�vas 
para fomentar o mercado de trabalho.

Para Otacílio Leite, debates como este são 
importantes para o desenvolvimento do Estado.

“É fundamental a nossa par�cipação nos fóruns de 
economia e geração de emprego. Uma das nossas 
missões é exatamente o desenvolvimento econômico 
do Estado do Amazonas e o primeiro passo é discu�r 
formas de fomento à economia, assim como o 
fortalecimento do nosso principal modelo 
econômico que é a Zona Franca de Manaus”, disse.

Ta�ana Silva explica debates voltados para estas 
temá�cas são cada vez mais necessários. “É 
importante a par�cipação da Aadesam em ações e 
eventos que fomentem temá�cas como essa, que 
tratam de discussões sobre tecnologia e invocação, 
cria�vidade e sobretudo transformação do capital 
humano”, enfa�zou a gerente de RH.

Foto: AADESAM/Divulgação

O evento visa debater sobre tecnologia, comércio, indústria e a oferta ao mercado de trabalho
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MATÉRIA

Classificados no processo seletivo de 2023 assinam contrato 
para início de atividades

Os classificados no Processo 
Sele�vo Simplificado (PSS) Nº 
001/2023 compareceram na sede 
da Agência Amazonense de 
Desenvolvimento Econômico, 
Social e Ambiental (Aadesam) no 
dia 26 de março, para a assinatura 
de contrato, trâmite necessário 
para o início das a�vidades no 
Projeto de Apoio ao 
Desenvolvimento Sustentável do 
Setor Primário no Estado do 
Amazonas, coordenado em 
parceria com a Agência de 
Desenvolvimento Sustentável do 
Amazonas (ADS).

Ao todo, foram chamados 27 
profissionais entre engenheiros, 
analistas, assistentes e técnicos, 
em documento homologado no 
dia 18 de março. Os candidatos 
�veram cinco dias para 
comparecer na sede da AADESAM 
e realizar a entrega �sica dos 
documentos para, então, 
prosseguir para a assinatura do 
contrato e iniciar as a�vidades 
junto à ADS.

Antes da assinatura dos 
contratos para que es�vessem 
aptos a assumirem os seus cargos, 
os classificados passaram por uma 
integração na Aadesam, a fim de 
que pudessem entender como 
funcionam as normas da empresa 
e conhecer parte da diretoria da 
empresa, bem como os gestores 
da sede.

A gerente de Recursos 
Humanos, Ta�ana Silva, par�cipou 
da integração e ressaltou a 
importância da realização desses 
processos sele�vos para a 
população.

“O processo sele�vo é 
importante para que os 
amazonenses tenham 
oportunidade de recolocação 
profissional. Temos muita 
sa�sfação em par�cipar desse 
momento de reinserção no 
mercado de trabalho. Desejamos 
sucesso e prosperidade aos novos 
contratados”, disse.

O presidente da Aadesam, 
Breno Penha, também par�cipou 
deste momento com os 
recém-contratados e desejou 
boas-vindas aos novos 

Foto: Alessandra Gomes/AADESAM

Os aprovados compareceram na sede da Aadesam para a reunião de integração e demais trâmites iniciais

colaboradores.

Eles (novos 
colaboradores) são 
fundamentais para o 
bom andamento do 
projeto. Estamos 
muito felizes em 
poder chamá-los 
para fazer parte do 
desenvolvimento do 
setor primário 
conosco
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MATÉRIA

Jovens Aprendizes da Aadesam participam de palestra sobre 
incentivo profissional

No dia 20 de março, a Agência 
Amazonense de Desenvolvimento 
Econômico, Social e Ambiental 
(Aadesam), representada pelo 
gerente jurídico, Otacílio Leite, e 
pela gerente de Recursos 
Humanos, Ta�ana Silva, par�cipou 
do Fórum dos Presidentes, evento 
realizado pela Associação 
Brasileira de Recursos Humanos 
(ABRH – Seccional Amazonas), que 
tem como obje�vo debater 
expecta�vas, demandas e 
oportunidades oferecidas pelo 
cenário empresarial.

O evento, que aconteceu na no 
auditório da Superintendência da 
Zona Franca de Manaus (Suframa), 
reuniu líderes empresariais, bem 
como en�dades representa�vas 
da sociedade para explanar sobre 
os avanços tecnológicos e como 

eles influenciam diretamente 
nas demandas do comércio e da 
indústria, o cenário atual e as 
perspec�vas para estes 
segmentos, além de debater sobre 
alterna�vas para fomentar o 
mercado de trabalho.

Para Otacílio Leite, debates 
como este são importantes para o 
desenvolvimento do Estado.

“É fundamental a nossa 
par�cipação nos fóruns de 
economia e geração de emprego. 
Uma das nossas missões é 
exatamente o desenvolvimento 
econômico do Estado do 
Amazonas e o primeiro passo é 
discu�r formas de fomento à 
economia, assim como o 
fortalecimento do nosso principal 
modelo econômico que é a Zona 

Foto: Heron Ferreira/AADESAM

As palestras serão realizadas mensalmente, com temáticas distintas, a fim de que possam colaborar para o
desenvolvimento destes jovens.

Franca de Manaus”, disse.

Ta�ana Silva explica debates 
voltados para estas temá�cas são 
cada vez mais necessários. “É 
importante a par�cipação da 
Aadesam em ações e eventos que 
fomentem temá�cas como essa, 
que tratam de discussões sobre 
tecnologia e invocação, 
cria�vidade e sobretudo 
transformação do capital 
humano”, enfa�zou a gerente de 
RH.
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MATÉRIA

Aprovados no PSS do projeto Manaus Mais Proteção Social 
participam de treinamento

Foto: AADESAM/Divulgação

Mais de 70 profissionais foram aprovados e começaram a atuar nas ações socioassistenciais da capital
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Os profissionais aprovados no 
Processo Sele�vo Simplificado 
(PSS) 001/2024, fruto da parceria 
entre a Agência Amazonense de 
Desenvolvimento Econômico, 
Social e Ambiental (AADESAM) e a 
Secretaria Municipal da Mulher, 
Assistência Social e Cidadania 
(Semas), da Prefeitura de Manaus, 

par�ciparam de uma 
capacitação de nivelamento 
técnico no dia 27 de março, para 
que pudessem estar aptos a atuar 
no projeto Manaus Mais Proteção 
Social.

O projeto busca apoiar e 
fortalecer a execução de polí�cas 

Manaus, tendo como base a 
melhoria da qualidade de vida da 
população, visando a superação 
de vulnerabilidades ocasionadas 
pela falta de acesso aos serviços 
públicos, além do enfrentamento 
às violações de direitos.

É importante essa integração, esse repasse de informações aos nossos novos 
colaboradores, já que eles passaram a integrar o nosso time também. Então 
aqui nós falamos sobre nossa Missão, Visão, Valores, apresentamos um pouco 
da empresa para eles e reforçamos que estamos à disposição deles para 
quaisquer dúvidas”

Tatiana Silva
Gerente de Recursos Humanos da AADESAM
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