RESOLUCAO N.° 004/2021-CD/AADESAM

Aprova a o Codige de Conduta e Integridade da
AADESAM.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, no uso da atribui¢do que the
confere o art. 10. IX do Estatuto Social da AADESAM. ¢

CONSIDERANDO a natureza juridica de direito privado da AADESAM. na
forma do paragrafo tnico do art. 1° da Lei Estadual n® 3.583/2010;

CONSIDERANDO a exigéncia de Programa de Integridade para as
institui¢cdes que celebrarem contrato, consércio. convénio. receberem concessao ou
firmarem parceria publico privada com a Administragio Publica Direta, Indireta ¢
Fundacional do Estado do Amazona, conforme Lei Estadual n° 4.730/2018:

CONSIDERANDO ser o Codigo de Conduta ¢ Integridade um dos pilares
do Programa de Integridade. na forma do art. 4°. 1L e 11l da Lei Estadual n® 4.730/2018:

CONSIDERANDO o compromisso da AADESAM com a Controladoria
Geral do Estado para institui¢do do Programa de Integridade no seu ambito:

CONSIDERANDO o dever da AADESAM de promover o zelo com a res
publica quando da execucfo de suas parcerias com a administrag3o publica direta ¢
indireta, adotando normas internas de preven¢io, detecgao e remediagao de atos lesivos
ao interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, nos termos delineados no Anexo Unico da presente Resolugdo. o
Codigo de Conduta e Integridade da AADESAM.

Art. 2° Esta resolugdo tera efeitos no ato de sua publicacao. D/

Manaus, AM. em 26 de margo de 2021.
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GOVERNO DU ESTADC

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Cédigo de Conduta e Integridade tem por objetivo estabelecer e divulgar de
maneira clara e transparente os principios. os valores e a missdo do servi¢o social
autdnomo, fixar pardmetros de conduta e orientar sobre a prevengde de conflito de
interesses e vedac#o de atos de corrupgdo e fraude, disseminando as diretrizes que devem
orientar o comportamento de todos os colaboradores da AADESAM. assim considerados
os empregados, os membros estatutarios e os representantes em 4rgdos estatutdrios de
empresa de que participe, bem como terceiros ¢ demais partes relacionadas.

Art. 22 A conduta dos empregados da AADESAM deve ser orientada pelo regramento
ético, observados os principios da legalidade, eficiéncia, integridade, probidade
administrativa, urbanidade, transparéncia, moralidade, eficacia, honestidade, lealdade
e colaboragdo.

Art. 3° A identidade organizacional da AADESAM consiste:

| - Negécio: Desenvolvimento de Projetos.

1 - Missdo: Atuar no desenvolvimento, administragio e execugdo de projetos solicitados
por 6rgaos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta do Governo do Estado do
Amazonas, bem como demais pessoas juridicas de direito publico ou privado, com
defini¢iio de metas a serem alcangadas, forma de supervisdo. controle e avaliagdo dos
recursos financeiros alocados;

IH - Valores:

a) compromisso com os clientes:

b) efetividade e competitividade;

¢) valorizagio dos colaboradores;

d) inovagfo. qualidade e seguranga;

e) ética e responsabilidade socioambiental,

f) gerago de resultados;
g) conflanga, e

h) transparéncia.

[V — Pilares:

a) Moralidade;

b) Publicidade;

¢) Eficiéncia;

d) Razoabilidade:

e) Impessoalidade: e

f) Planejamento.
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GOVERND DC ESTADO

Art. 4° Este Codigo orienta a conduta da Diretoria Executiva e dos funcionarios da
AADESAM.

§ 1° As condutas descritas devem ser observadas como orientagges de comportamento
em situagdes da vida profissional ou em decorréncia deta.

§ 2° Este Codigo visa & prevengio de desvios de conduta, promovendo a disseminagdo de
orientacdes e atividades educativas. sem prejuizo de medidas disciplinares.

§ 3° Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem observar e cumprir suas orientagdes
e comunicar possiveis casos de descumprimento por meio dos canais adequados
disponibilizados pela- AADESAM.

CAPITULO 11
DAS CONDUTAS
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Art. 5° Sdo condutas esperadas de todas as pessoas sujeitas a este Codigo:
1 - agir com ética. lealdade, boa-fé. justi¢a e honestidade no desempenho de suas fungdes
e em suas relagdes com demais agentes publicos. superiores hierarquicos. terceiros e com
o0s usuarios do servigo ptblico, primandeo pelo bem comum:

1 - agir com urbanidade pas relagdes de trabalho. inclusive com os usudarios e
consumidores dos produtos e servigos da AADESAM, bem como com o piblico em geral;
Il - ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais:
[V - manter valida a sua certificaciio de habilitagio ¢ registro em oOrgio de classe
necessarios ao exercicio regular das tarefas de seu cargo ou fungfo:

V - manter-se atualizado com as instrugdes, normas internas e legislac@o pertinentes ao
exercicio de suas fungoes;

VI - manter seus registros funcionais atualizados;

VII - comunicar ou representar junto aos érgaos competentes da AADESAM todo e
qualquer ato ou fato que possa comprometer a disciplina ou a seguranga das operagdes
das unidades organizacionais. ou contrario ao interesse publico. para as providéncias
cabiveis;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes. interessados € outros
que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens ilicitas, em decorréncia de
acdes ilegais ou imorais, denunciando sua ocorréncia; -

IX - participar. quando designado. dos programas institucionais que visam a capacitagdo
e a0 aperfeigoamento das atividades laborais;

X - atender as convocagdes para exames médicos ocupacionais de forma tempestiva;
X1 - realizar as tarefas de seu cargo ou fun¢fio com diligéncia. zelo, rendimento, disciplina
e economicidade. observando os dispositivos normativos. sejam eles legais ou infralegais:
XII - respeitar os procedimentos de seguranga; €

XHI - respeitar a hierarquia administrativa e cumprir as ordens relativas as suas
atribuicdes prpfissionais emanadas de seus superiores. observado o disposto no inciso IX
deste artigo. \ a
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GOVERNG DO ESTADO

Art. 6° Quanto & assiduidade. pontualidade e permanéncia no posto de trabalho, os
funcionarios da AADESAM devem atender as seguintes condutas:

I - ser assiduo e pontual, dedicando-se exclusivamente ao trabalho durante o expediente;
11 - justificar as auséncias e atrasos ao superior imediato, comunicando com antecedéncia
sempre que possivel;

111 - abster-se de se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

IV - abster-se de exercer durante o horario de trabalho quaisquer atividades alheias as
suas atribuicdes na AADESAM ou que sejam consideradas incompativeis:

V - abster-se de ingressar ou permanecer nas dependéncias da AADESAM fora do horério
de expediente normal de trabalho, sem a devida autorizagéo:

V1 - efetuar pessoal e diariamente seu registro de ponto observando as normas de controle
de frequéncia;

VII - abster-se de burlar o registro de frequéncia préprio ou de outrem, por qualquer meio;
e

VIII - abster-se realizar horas extras sem autorizagdo da chefia ou da AADESAM,

Art. 7° Para manuten¢io de ambiente corporativo saudavel e harménico a AADESAM
requer de seus colaboradores as seguintes condutas:

[ - agir com respeito nas relagdes de trabalho, mantendo espirito de cooperagdo ¢
solidariedade e evitar comportamento capaz de conturbar 0 ambiente ou prejudicar o bom
andamento do servigo;

II - agir com respeito e urbanidade perante todas as pessoas com que se relacionam.
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais. sem qualquer espécie de preconeeito
ou distingdio de raga. sexo. identidade de género. orientacdo sexual. nacionalidade, cor.
idade, religido. cunho politico e posi¢do social. seja na forma verbal ou escrita; e
IIl - abster-se de divulgar. por qualquer meio. critica de desapreco a AADESAM, &
Diretoria Executiva. aos superiores hierdrquicos ou aos colegas.

Art.8°, Integram o patriménio da AADESAM todos os seus bens materiais e imateriais,
inchuindo o nome, marcas. informagdes, conhecimento produzido. software, hardware.
instalagdes. ativos financeiros, direitos de propriedade imaterial e créditos.

Art. 9°. Visando & -protecio do patriménio da AADESAM. os colaboradores devem
observar as seguintes condutas:

I - zelar pela conservagéo e uso correto do patrimdnio proprio ou sob administragio da
AADESAM; . ... .

[ - manter limpo ¢ em perfeita ordem o local de trabalho;

HI - usar de forma adequada, segura e racionalizada, evitando gualquer tipo de
desperdicio. perdas, danos e abusos, os bens e recursos disponibilizados pela AADESAM
para a execugdo de seu frabatho, sejam eles tangiveis, tais como. instalagdes,
equipamentos, computadores, telefones. vejculos. instrumentos, material de escritorio e
mobiliario ou intangiveis. tais como marcas e patentes, bancos de dados ¢ informagdes: €
IV - abster-se de utilizar e de retirar bens das dependéncias da AADESAM para fins
particulares ouj outras finalidades que nao se relacionem diretamente as atividades da

AADESAM,
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GOVERNG DO ESTADO

Art. 10°. Para preservar o sigilo funcional e a seguranga da informagdo. 2 AADESAM
requer de seus colaboradores as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre informagdes funcionais e administrativas de natureza reservada,
confidencial ou de acesso restrito. das quais tenha conhecimento em raziio do cargo ou
fungdo que exerce;

1 - guardar reserva sobre informagao de que tenha conhecimento, independente do meio
de recepciio ou veiculagfio. em razio do cargo ou fungdio que exerce que possa causar
prejuizos de qualquer ordem a Agéncia ou a seus empregados, dirigentes. clientes ou
parceiros:

HI - cumprir as normas e diretrizes de seguranga da informagio da AADESAM para
elaborac@io, manuseio. reprodug¢io, divulgagdo, armazenamento, transporte, transmiss&o
e descarte de informagdes e documentos. obedecendo aos niveis de protecdo e de
classificacio da informagdo estabelecidos em npormativo interno ¢ na lei;
[V - abster-se de alterar ou destruir documentos originais. mantendo-os em arquivo pelos
prazos definidos em lei;

V - abster-se de divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou estratégicas
e relativas a atos ou fatos relevantes com repercussdo econdmica ou financeira. ainda ndo
tornados publicos.

VI - respeitar o sigilo pessoal e profissional dos agentes publicos. colaboradores e
terceiros, bem como guardar segredo das informagdes de que tenha acesso em razao de
cargo ou fungio que exerce, excetuando-se as situagdes previstas em lei;

VII - observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizagéo de sistemas de
Tecnologia da Informacdo e equipamentos. nac compartilhar senhas, nem permitir 0
acesso ndo autorizado a estes sistemas;

VIII - comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualquer desaparecimento
ou suspeita de perda de informagio ou de equipamentos que contenham informagdes
pessoais ou privilegiadas;

IX - abster-se de se manifestar em nome da AADESAM pela imprensa. ou qualquer outro
meio de divulgaco, sobre assuntos ligados 4 AADESAM. sem a devida autorizagio;
X - e abster-se de fornecer informagdes a terceiros. mesmo aquelas contidas em
documentos da AADESAM classificados como ostensivos, bem como utilizar
documentos e papéis oficiais da AADESAM. sem estar devidamente autorizado, salvo as
situacdes previstas na Lei n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Art. 11. Para uso do correio eletrdénico corporativo, das redes sociais. das redes
corporativas e dos meios digitais. a AADESAM requer de seus colaboradores as seguintes
condutas:

I - respeitar as diretrizes para a seguranga do manuseio. tratamento. controle e protecao
dos dados, informagdes e conhecimentos produzidos. armazenados ou transmitidos.

11 - respeitar o sigilo da correspondéncia eletronica & das comunica¢des individuais,
primando pela protecdo dos dados. informagdes e conhecimentos produzidos na
AADESAM;

[ - abster-se de obter, armazenar. utilizar ou repassar material que tenba contetido
sexual, racista, homofobico e contra a liberdade religiosa ou que atentem conira a
diversidade;

IV - abster-se de obter ou propagar mtencionalmente softwares maliciosos: (virus de
computador ou quaisquer malwares): ’\
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GLVERNQ DO ESTALY

V . abster-se de invadir, violar sistemas ou controles de seguranga, buscar
vulnerabilidades, monitorar, quebrar ou obter senhas de sistemas ou computadores;
VI - abster-se de fornecer ou utilizar senhas de terceiros para sistemas ou computadores;

S
VI - abster-se de elaborar ou publicar em meios digitais contetidos que contrariem os
interesses da AADESAM.

Art. 12. O uso do correio eletrdnico corporativo € permitido somente para 0
desenvolvimento do trabatho. devendo o colaborador respeitar a seguranca da
informacdo. niio disseminar e nem repassar mensagens inadequadas ou de cunho ilegal.
“correntes” e propagandas de produtos/servigos.

Art. 13. A violéncia psicoldgica no trabatho caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos,
explicitos ou sutis, desqualificadores. discriminadores. humilhantes ou constrangedores.
que, havidos nas relag¢des de trabalho. atentem confra a dignidade da pessoa ou sejam
potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica. inclusive com eventual
repercussdo fisica, ou comprometa sua capacidade laboral. mesmo nédo havendo repeticéo.

Art. 14. O assédio moral caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos. explicitos ou sutis.
desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, repetitivos €
duradouros no tempo ¢ que. havides nas relagdes de trabatho, atentem contra a dignidade
da pessoa ou sejam potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica,
inclusive com repercussio fisica, ou comprometa sua capacidade laboral.

Art. 15. O assédio sexual ¢ conduta criminosa caraterizada pelo constrangimento de
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual. prevalecendo-se o
agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego. cargo ou fungéo.

Art. 16, O colaborador que incorrer em conduta tipica de violéncia psicologica no
trabatho, assédio moral ou assédic sexual deve responder o compefenie processo
disciplinar, nos termos do regulamento de controle disciplinar da AADESAM,
independentemente de eventuais repercussdes administrativas e criminais.

Art. 17. A fraude, para fins de aplicagdo deste Cédigo ¢ qualquer agao ou omissio
intencional. com o objetivo de lesar ou fudibriar outra pessoa fisica ou juridica. capaz de
resultar em perda para a vitima ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo. para o autor
ou terceiros, inclusive por declaragiio falsa ou omissio de circunstancias materiais com o
intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Art. 18. A corrupciio, para fins de aplicagdo deste Cddigo. € qualquer agdo, direta ou
indireta, consistente em autorizagdio, oferecimento. promessa. solicitaco. aceltagdo,
entrega ou recebimento de vantagem ilicita, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo
pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou ndo, com 0 objetivo de que se pratique
ou deixe ¢ praticar determinado ato. podendo ser constatada sob duas modalidades,

N1 :
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GOVERKG DO ESTADO

a) passiva - quando praticado por agente publico contra a administragdo publica em geral
e consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem. direta ou indiretamente, ainda
que fora da fungdo, ou antes de assumi-la, mas em razfo dela. vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem; ou

b) ativa - quando praticado por particular contra a administragio publica em geral e
consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, para determina-lo
a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. também sendo o ato ou efeito de degenerar.
seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes. entretenimentos ou qualquer beneficio
que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei. moral, bons
costumes e o que é considerado certo no meio social.

Art. 19. Em oposi¢iio a toda e qualquer forma de fraude e corrupgdo em todos os niveis
hierarquicos, nos setores publico e privado. a AADESAM espera de seus colaboradores
as seguintes condutas:

I - rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgdo, sob qualquer forma. direta ou
indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios;

1] - abster-se de insinuar. solicitar, aceitar ou receber suborno. propina ou qualquer
vantagem indevida;

III - abster-se de insinuar. prometer, oferecer ou pagar suborno. propina ou qualquer
vantagem indevida;

[V - atuar de acordo com as politicas publicas. sem concessdes a ingeréncias de interesses
e favorecimentos particulares, partidérios ou pessoais, tanto nas decisdes da Agéncia
quanto na ocupago de cargos.

V - repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrup¢ao.
suborno, propina e trafico de influéncia;

V] - abster-se de fazer uso do tempo de trabalho. cargo. fungfo e influéncia administrativa
para atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;,
V1I - abster-se de utilizar do cargo que ocupa ou da fungdo que exerce para lograr provelto
pessoal ou de outrem: e

VIII - abster-se de consignar informagdes inveridicas em documento da AADESAM.

Art. 20. Além das condutas estabelecidas no art. 19, aplica-se a todas as pessoas sujelias
a este Codigo as disposi¢des da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lel
Anticorrup¢io).

Art. 21. Compete aos colaboradores na condi¢do de gestores: _
I - dirigir e orientar seus subordinados na execugéo dos trabalhos que Ihe sido afetos: | }.xj"
II - zelar pela manuteng@o da dlSCipllna e da ordem: "
IE - dlvulgar cumprir ¢ fazer cumprir pelos seus subordinados as normas internas ¢
externas, sejam elas legais ou regulamentares, relacionadas s atividades sob sua
supervisio;

IV - tratar seus subordinados com urbanidade. equidade e imparcialidade:
V -~ dar imediato conhecimento do teor de atos, diretrizes e orientagdes emanadas de suas
chefias bem como de outros 6rgios da AADESAM ou da Diretoria;

V1 - zelar pelo fiel cumprimento das decisdes da Diretoria da AADESAM;

VII - soluciongr conflitos ¢ retificar desvios de conduta no dmbito de sua competéncia |
solicitando, qujado for o caso, a abertura de processos de apurag:ao de responsa zhdadet
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disciplinar;

VI - abster-se de atribuir a ouiro empregado atividades estranhas ao cargo que ocupa.
exceto em situagdes de emergéneia;

IX - formalizar a area da gestio de pessoas gualguer irregularidade sobre a frequéncia de
seus subordinados;

X - exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, nao exorbitando de sua
autoridade ou fungio; e

X1 - aos administradores e ocupantes de fungdo gerencial cabe, ainda, cumprir e zelar
pelo cumprimento das orientagdes estabelecidas neste cédigo. difundindo a sua aplicagdo
a equipe sob sua gestdo.

Art. 22. O conflito de interesse ¢ a situagio gerada pelo confronto entre interesses
piiblicos e privados, que _possa_comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprépria, o desempenho da fungfio pablica, durante ou apds o exercicio de cargo
ou emprego no Poder Executivo estadual.

Art. 23. A AADESAM eivarg todos os esfor¢os para preservar o respeito irrestrito ao
meio ambiente e a sociedade. além de uma postura irrepreensivel frente a todos os
publicos com os quais se refaciona.

Art. 24. O colaborador devera:

I - atuar de maneira proativa para a busca de niveis crescentes de competitividade,
exceléncia e rentabilidade, com responsabilidade social e ambiental. contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

11 - colaborar com o papel da AADESAM e sua responsabilidade perante toda
comunidade mundial, atuando com respeito a todas as leis e regulamentos referentes ao
Meio Ambiente, a Saide e a Seguranca. integralizando o compromisso de cumprir a
legisiagio ambiental e as politicas internas. Seguranga e Saude no Trabalho e Meio
Ambiente. bem como. empenhando-se na preservacdo do Meio Ambiente e no uso
racional e consciente dos recursos naturais, €

Il - amparar a manutengio do sistema de gestdo ambienial da AADESAM, com vistas a
melhoria continua dos processos, envolvendo a cadeia produtiva, a prestago de servigos
e a promogdo de agdes internas e externas para a conscientizagdo ambiental,

CAPITULO HI
DAS SANGCOES
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Art. 25. As condutas que configuram falta disciplinar devem ser apuradas pela Ouvidoria.
mediante o devido processo legal. nos termos do Regulamento de Controle Disciplinar da
AADESAM.

Paragrafo tinico. Confirmada a ocorréncia de irregularidades ou infragdes ao Cédigo de
Conduta e Integridade, o empregado faltoso pode ser punido disciplinarmente com as
penalidades de adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa. a depender da
gravidade, e, ainda. responder pela reparagdo  dos danos causxd'fjos.




GOVERNG DO ESTADO

Art. 26. A apuracio da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa
resultar na aplicacio das sang¢des previstas no art. 6° da Lei n° 12.846, de 2013, deve ser
efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizag@o.

CAPITULO IV |
DOS CANAIS DE DENUNCIAS E REPRESENTAGOES |

Art. 27. A ouvidoria da AADESAM ¢ o orgdo independente que tem como objetivo
receber todo e qualquer relato/denincia de maneira anénima ou identificada atendendo a
toda sociedade, estando vinculada diretamente ao Presidéncia da AADESAM, conforme
Estatuto Social.

Art, 28. A Ouvidoria devera:

I - receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da
AADESAM em relacio a demandas de investidores, empregados, fornecedores. clientes,
usudrios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar dentincias internas e externas. inclusive sigilosas. relativas as
atividades da AADESAM; ¢

111 - atuar em outras atividades correlatas definidas pelo Estatuto Soctal.

Paragrafo unico. A Quvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos NeCessarios
para a solugio dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO E TREINAMENTO

Art. 29. A AADESAM deve disseminar a cuitura de controle e conformidade por meio
de acdes institucionais. que incluem cursos presenciais ¢ a distancia (EAD), palestras.
videoconferéncias, campanhas. comunicados, publicagdes. entre outras modalidades ¢
formas, as quais contém assuntos comuns a todos 0s empregados. de todos os niveis
hierarquicos, e especiticos aos que desenvolvem atividades com mator exposi¢do ao risco
de fraude e corrupgéo.

Art. 30. A AADESAM deve promover treinamento, com periodicidade anual, sobre este
Cédigo de Conduta ¢ Integridade a todos os seus empregados ¢ administradores. bem
como sobre a Politica de Gestéo de Riscos aos administradores. "

Art. 31. A AADESAM deve aprofundar o conhecimento dos empregados e
administradores quanto as exigéneias e responsabilidades legais, bem como quanto as
diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar, prevenir. tratar e comunicar situagdes
de risco ou com indicios de fraude e corrupgao.

Paragrafo (nico. No processo de ambientagdo de novos emp egados, deve ser promy vida
a ampla divulgacio deste Cadigo de Conduta e Integridade. !( ¥
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CAPITULO VI :
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E DA APLICAGAO E REVISAQ DO CODIGO |

Art. 32. A Controladoria Interna e Compliance é responsavel por analisar e instaurar
Processo Administrativo de Responsabilizag@io (PAR) previsto na Lej n°® 12.846, de 2015,
adotando as medidas cabivels.

Art. 33. O setor da Corregedoria é responsavel pela apuracdo de responsabilidade
decorrente de atos e fatos ilegais. irregulares. improprios. danosos aos interesses da
AADESAM ou ofensivos aos principios da Administragio Publica, praticados por
empregado da Agéncia.

Art. 34. Este Codigo de Conduta e Integridade deve ser periodicamenic revisto e
atualizado.

Paragrafo Gnico. O A Controladoria Interna ¢ Compliance ¢ responsavel por coordenar a
revisdo e atualizacdo do Cédigo sem prejuizo de convocar outras dreas da AADESAM
para colaborar com o trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os editais de Processos Seletivos Publicos para selegio de empregados da
AADESAM devem fazer expressa referéncia a este Codigo para prévio conhecimento dos
candidatos.

Art. 36. A AADESAM deve fazer expressa referéncia a este Cédigo de Conduta ¢
Integridade, quando das contratagdes das empresas prestadoras de servigo, devendo
requerer destas o fiel cumprimento por seus empregados.

Art. 37. Além das disposicdes deste Codigo de Conduta e Integridade. devem ser .
observadas as legislagdes complementares, as politicas da AADESAM. o ordenamento xg
juridico nacional, os normativos internos e suas respectivas atualizagdes. S

Art. 38. O descumprimento das orientagdes deste Codigo de Conduta ¢ Integridade esta
sujeito a medidas. sangles ¢ penalidades existentes em normativos disciplinares da
AADESAM e legislagdes complementares.

Art. 39. Este Codigo de Conduta ¢ [htpgridade estard disponivel. na sua integralidade, no
sitio eletronico da AADESAM.
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Diretor de Desenvolvimento Ambiental da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental - AADESAM

ERICK HUDSON DA SILVA ALVES
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