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ESTATUTO SOCIAL

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

| ~ CAPITULO1 |
| DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO B

Art. 1°. A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico. Social ¢ Ambiental.
doravante designada de AADESAM, pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos,
de interesse coletivo ¢ de utilidade publica, com autonomia administrativa, financeira ¢
patrimonial. autorizada pela Lei n® 3.583, de 29 de dezembro de 2010 e instituida pelo
Decreto n® 30.988. de 14 de fevereiro de 2011, modificada pela Lei Delegada n® 123 de 31 de
outubro de 2019. sob a forma de Servigo Social Auténomo, componente do terceiro setor,
reger-se-a por este Estatuto.

Art. 2°. Tem sede e foro na cidade de Manaus-AM, podendo abrir ¢ manter filiais, escritorios
e representagdes em todo o Estado do Amazonas. cujos enderegos e informagdes de contato

deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

Art. 3°. O prazo de duragdo ¢ indeterminado.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 4°. Tem por finalidade principal promover o apoio as politicas de desenvolvimento
econdmico. social ¢ ambiental por meio da execugdo e administragdo de projetos publicos e
privados, em cooperagdo e consonancia com as diretrizes emanadas do Poder Executivo do
Estado do Amazonas.

Art. 5°. Compete 8 AADESAM:

I Desenvolver. executar e administrar projetos solicitados por orgdos ou entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Amazonas;

[I. Desenvolver. administrar e executar projetos que objetivem a captagdo de recursos
financeiros para o Estado do Amazonas, oriundos de outras esferas publicas ou privadas;

[11. Prestar servicos de consultoria e capacitagao na area de projetos:

IV. Prestar outros servicos técnicos que visem ao desenvolvimento de pessoas juridicas de

direito publico ou privado. &
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§ 1°. Na elaboragdo dos projetos, devem ser observadas e definidas as metas a serem
alcangadas. a forma de supervisao, controle e avaliacdo. bem como os recursos financeiros
necessarios para o cumprimento dos objetivos propostos.

§ 2°. A AADESAM podera se articular com o6rgdos publicos e entidades privadas. nacionais
ou estrangeiras, para o cumprimento de suas finalidades, podendo celebrar convénios.
contratos ou instrumentos congéneres, com vistas a elaboragdo e avalia¢do de projetos ou a
contratagdo de avaliagdes, servigos, analises ou pesquisas relevantes para o exercicio de suas
competéncias.

Art. 6°. Também atuara nas seguintes atividades:

I. Pesquisa e desenvolvimento (P&D):

I1. De carater cientifico ou tecnologico; e

[11. Desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos.

Art. 7°. Os atos administrativos obedecerdo, naquilo que couber, aos seguintes principios:
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, autotutela, probidade administrativa,
igualdade, planejamento, transparéncia, eficiéncia, economicidade, eficacia, segregagdo de
fungdes, motivagdo, da vinculagdo aos atos convocatorios, julgamento objetivo, seguranga
juridica, razoabilidade, competitividade. proporcionalidade e celeridade.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO SOCIAL
SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO |

Art. 8°. O Conselho Deliberativo é o 6rgéo colegiado de deliberagdo e sera integrado por 9
(nove) conselheiros, sendo 5 (cinco) representantes de 6rgdos do Poder Executivo do Estado
do Amazonas e 4 (quatro) de entidades privadas, a seguir relacionadas:

I. Orgdos do Poder Executivo Estadual:

a. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:
b. Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto:

¢. Secretaria de Estado de Saude:

d. Secretaria de Estado de Seguranga Publica e

e. Secretaria de Estado de Assisténcia Social.

I1. Entidades Privadas:

a. Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
b. Federago das Industrias do Estado do Amazonas — FIEAM;

¢. Camara de Dirigentes Lojistas de Manaus — CDL/Manaus e

d. Central dos Trabalhadores do Brasil — CTB.

§ 1°. Cada 6rgdo ou entidade indicara a Secretaria a qual a AADESAM estara vinculada

finalisticamente o seu representante no Conselho Deliberativo. ']
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§ 2°. Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 3°. Os membros do Conselho Deliberativo serao nomeados por portaria, para o exercicio de
mandato de 2 (dois) anos, renovavel somente por uma vez.

§ 4°. O exercicio da fun¢do de Conselheiro serd remunerado somente na ocorréncia de
reunido ordinaria ou extraordinaria, na forma de jeton, em valor equivalente a dois salarios
minimos. o Presidente do Conselho sera remunerado com cinco salarios minimos, em vigor
no Estado do Amazonas.

§ 5°. As fungdes de Conselheiro vagar-se-do por:

a. decurso do prazo do mandato:

b. renuncia do seu ocupante, comunicada formalmente;

c. destituigdo, com base em delibera¢do do Conselho. tomada por 2/3 (dois tergos) de seus
membros ou

d. auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) reunides
ordinarias alternadas.

Art. 9°. A destituicdo a que se refere a alinea “c”, § 5°, art. 8° serd tomada nos seguintes
casos:

I. por condenagdo em processo administrativo disciplinar;

I1. procedimento incompativel com o decoro administrativo:

I11. omissdo de dever previsto em norma estatutaria;

IV. condenagdo judicial transitada em julgado e

V. auséncia, sem justificativa, a:

a. trés reunides ordinarias consecutivas ou

b. seis reunides ordinarias alternadas, durante o mandato.

Art. 10. Compete ao Conselho Deliberativo:

I. eleger o seu presidente:

I1. aprovar o Estatuto Social, bem como deliberar sobre posterior reformas;

I1I. aprovar a politica de atuagdo institucional em consonancia com o contrato de gestao,
celebrado com o Poder Executivo do Estado do Amazonas, nos termos do art. 8° da Lei
Estadual n® 3.583, de 29 de dezembro de 2010;

IV. deliberar sobre o planejamento estratégico;

V. deliberar sobre os planos de trabalho anuais e relatorios de acompanhamento e avaliagdo.
inclusive quanto ao relativo ao contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo do Estado
do Amazonas;

VI. deliberar sobre o plano anual de aplica¢@o dos recursos financeiros oriundos do contrato

de gestdo, bem como pelas receitas proprias propostas pela Diretoria Executiva; m
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VIL. deliberar sobre as demonstragdes contabeis, inclusive quanto a prestagdo de contas do
contrato de gestdo celebrado com o Poder Executivo do Estado do Amazonas. apos a
delibera¢do do Conselho Fiscal:

VIIL. deliberar sobre a prestagio de contas dos projetos sob a responsabilidade da
AADESAM:

IX. deliberar sobre o plano de gestio de pessoal, cargos, saldrios e beneficios, assim como
sobre o quadro de pessoal, inclusive quanto a criagdo dos cargos de confianga;

X. aprovar o valor da remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, quando superiores
aos valores fixados pelo Estado do Amazonas aos cargos equivalentes, conforme os ditames
do art. 13 da Lei Estadual n° 3.583, de 29 de dezembro de 2010;

XI. deliberar sobre a alienagdo ou oneragao de bens imoveis e

XII. deliberar sobre as propostas de normas operacionais internas.

§ 1°. A reunido ordinaria do Conselho Deliberativo ocorrera trimestralmente, em data
estabelecida na reunidio imediatamente anterior, comunicando-se a pauta de discussoes aos
Conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2°. Em qualquer momento podera ser convocada pela Diretoria Executiva uma reunido
extraordinaria. comunicando-se a pauta de discussdes aos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

§ 3°. As decisdes do Conselho Deliberativo dar-se-ao mediante Resolugdes, aprovadas por
maioria absoluta, observado o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros,
cabendo ao Presidente do colegiado o voto de qualidade.

Art. 11. O Presidente do Conselho Deliberativo tera as seguintes atribuigdes:

1. convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo:

I1. tornar publicas e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo. expedindo os atos
pertinentes;

II1. fiscalizar o cumprimento do contrato de gestdo celebrado com o Poder Executivo do
Estado do Amazonas;

IV. decidir. ad referendum do Conselho Deliberativo, quando o recomende a urgéncia. sobre
matérias da competéncia do plendrio; e

V. delegar as suas atribuigdes. por escrito, a outro membro do Colegiado. se conveniente para
os resultados dos trabalhos da AADESAM.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo designara, dentre os Conselheiros. o seu
substituto, o qual exercera, na plenitude, as suas atribuigdes. nos casos de auséncia ou
impedimentos legais do Presidente.

§ 2°. No caso de vacancia, o Conselho Deliberativo elegera um novo Presidente para o

colegiado, que completara o seu mandato.

§ 3°. Os Conselheiros responderdo. solidaria ou subsidiariamente pelas suas deliberagdes e
obrigagdes. i
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§ 4°. E vedada a acumulagdo de fungdes no Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva,
norma extensiva aos suplentes dos Conselheiros.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (trés) Conselheiros, consistindo em oOrgado
responsavel pela fiscalizagio da AADESAM, de acordo com a seguinte composigao:

I. Secretaria de Estado da Fazenda;

I1. Controladoria Geral do Estado e

I11. Representante da Sociedade Civil.

§ 1°. Cada 6rgdo ou entidade indicara a Secretaria a qual a AADESAM estara vinculada
finalisticamente o seu representante no Conselho Fiscal:

§ 2°. Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, que o substituira em suas auséncias
e seus impedimentos.

§ 3°. Cabera a Secretaria a qual a AADESAM estara vinculada finalisticamente a indicagao
do representante da sociedade civil que compora o Conselho Fiscal e o respectivo suplente:

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados por portaria para o exercicio de
mandato de 2 (dois) anos, renovavel somente por uma vez:

§ 5°. O exercicio da fungdo de Conselheiro serd remunerado somente na ocorréncia de
reunido ordinaria ou extraordinaria, na forma de jeton, em valor equivalente a dois salarios
minimos. o Presidente do Conselho sera remunerado com cinco salarios minimos.

§ 6°. As fungdes de Conselheiro vagar-se-ao por:

a. decurso do prazo do mandato;

b. rentincia do seu ocupante, comunicada formalmente;

¢. destitui¢do, com base em deliberagio do Conselho, tomada por 2/3 (dois tergos) de seus
membros:

d. auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides
ordinarias alternadas.

Art. 13. A destituicdo a que se refere a alinea “c”, § 6°. art 12 sera tomada nos seguintes
casos:

1. por condenag@o em processo administrativo disciplinar;

I1. procedimento incompativel com o decoro administrativo;

I11. omissdo de dever previsto em norma estatutaria;

IV. condenacio judicial transitada em julgado e
V. auséncia, sem justificativa, a:

a. trés reunides ordinarias consecutivas; ou
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b. seis reunides ordinarias alternadas. durante o mandato.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu Presidente:

Il. fiscalizar as gestdes administrativa. financeira, contdbil e patrimonial da AADESAM,
compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, observado o
disposto no contrato de gestdo celebrado com o Poder Executivo do Estado do Amazonas;

I11. deliberar, examinando e emitindo parecer, sobre as demonstragdes contébeis ¢ financeiras
elaboradas e aprovadas pela Diretoria Executiva;

IV. emitir parecer, quando solicitado, sobre a aliena¢@o ou oneragao de bens imoveis e

V. analisar, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, outras
matérias de sua area de competéncia, opiando sobre elas.

§ 1°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros. podera solicitar a qualquer
6rgdo da AADESAM informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua fungéo
fiscalizadora. bem como a elabora¢do de demonstragdes financeiras ou contabeis especificas.

§ 2°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerao semestralmente. nos meses de maio
e novembro de cada exercicio financeiro, em data estabelecida na reunido imediatamente
anterior. comunicando-se a pauta de discussdes aos Conselheiros com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

§ 3°. Em qualquer momento podera ser convocada pela Diretoria Executiva uma reunido
extraordinria. comunicando-se a pauta de discussdes aos Conselheiros com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Art. 15. O Presidente do Conselho Fiscal tera as seguintes atribuigdes:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal:

Il. tornar publicas e fazer cumprir as decisdes do Conselho Fiscal, expedindo os atos
pertinentes;

II1. propor ao Conselho Deliberativo as medidas necessarias a apuragdo e corre¢do de atos
contrarios ao objeto da AADESAM. quanto a apuracio de responsabilidades e aplicagdo de
sangdes ou outras medidas cabiveis, ressalvada a competéncia disciplinar da Diretoria
Executiva em relagdo aos empregados da AADESAM;

IV. propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de servicos contabeis e de auditoria
independente para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal;

V. decidir, ad referendum do Conselho Fiscal, quando o recomende a urgéncia, sobre matérias
da competéncia do plenario e

VI. delegar as suas atribuigdes, por escrito. a outro membro do Colegiado. se conveniente
para os resultados dos trabalhos da AADESAM.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo designara, dentre os Conselheiros, o seu
substituto. o qual exercerd, na plenitude, as suas atribui¢des. nos casos de auséncia ou
impedimentos legais do Presidente.
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§ 2°. No caso de vacéncia, o Conselho Deliberativo elegerd um novo Presidente para o
colegiado, que completard o seu mandato.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o o6rgdo de diregdo responsavel pela gestdo técnica,
administrativa e financeira da AADESAM, em conformidade com a politica aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 17. E a composi¢io da Diretoria Executiva:
I. Presidéncia;

I1. Diretoria Administrativo-Financeira;

I11. Diretoria Técnica; e

V. Diretoria de Desenvolvimento Ambiental.

Art. 18. Cabera ao Governador do Estado do Amazonas escolher e nomear os 4 (quatro)
membros da Diretoria Executiva para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos, dentre
profissionais com curso superior completo.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

1. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as normas operacionais internas da AADESAM:
I1. cumprir e fazer cumprir os termos do contrato de gestdo celebrado em parceria com 0
Poder Executivo do Estado do Amazonas;

I11. elaborar e executar o planejamento estratégico:

1V. elaborar e executar o plano de trabalho anual, abrangendo os aspectos administrativo,
contabil, financeiro e patrimonial, provendo a orientagdo necessaria aos demais setores da
AADESAM, acompanhando e avaliando a sua execugdo por meio de relatorios trimestrais:

V. determinar e aprovar a elaboragdo das demonstragdes contédbeis e financeiras. submetendo-
as a deliberagio dos Conselhos Fiscal e Deliberativo:

VI. determinar e aprovar o plano de gestdo de pessoal. cargos, salarios e beneficios.
submetendo-o a delibera¢do do Conselho Deliberativo;

VII. autorizar a admissdo de pessoal, condicionada a existéncia de vagas no quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho Deliberativo:

VIIL. elaborar e aprovar as normas operacionais internas a serem utilizadas na AADESAM.
submetendo-as a aprecia¢do do Conselho Deliberativo: e

IX. promover a articulagdo institucional, harmonizando as agdes de execugdo das politicas
publicas implementadas pelo Poder Executivo do Estado do Amazonas com a proposigdo de
novos projetos, em especial nas areas econdomica. social e ambiental.

Art. 20. Sdo as unidades de assessoramento da Presidéncia:
I. Chefia de Gabinete:

I1. Comunicagdo Social: &\
I11. Controladoria Interna e Compliance: : N
I'V. Consultoria Técnica: f - ‘




RCPJ-REGISTRO CIVIL BAS

AMAZONAS (cc
REGISTRA |

GOVERNO DO ESTADO

V. Consultoria Juridica e
VI. Comisséo de Licitagao:
VII. Ouvidoria.

Art. 21. Séo as unidades de assessoramento da Diretoria Técnica:
I. Geréncia de Elaboragéo de Projetos:;

I1. Geréncia de Prestagdo de Contas:

II1. Geréncia de Tecnologia da Informagao.

Art. 22. Sio as unidades de assessoramento da Diretoria de Desenvolvimento Ambiental:
1. Geréncia de Elaboragdo de Projetos Ambientais e '
I1. Geréncia de Prestacdo de Contas de Projetos Ambientais.

Art. 23. Sio as unidades de assessoramento da Diretoria Administrativo-Financeira:
I. Geréncia de Orgamento e Finangas:

I1. Geréncia de Recursos Humanos;

I11. Geréncia de Apoio Logistico.

SECAO IV
DOS DIRIGENTES, GESTORES E SUAS ATRIBUICOES

@ padesarm o faadesam

Art. 24. Compete a Presidéncia:

I. representar judicialmente e extrajudicialmente a AADESAM;

I1. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:
IV. decidir sobre atos de admissdo de pessoal;

V. dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades, praticando os atos necessarios a
gestdo técnica, administrativa, orgamentaria e financeira;

VI. cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des pactuados no contrato de gestdo celebrado
com o Poder Executivo do Estado do Amazonas;

VII. submeter a apreciagio do Conselho Deliberativo proposi¢des sobre assuntos que fujam a
algada de competéncia da Diretoria Executiva. mas que digam respeito aos objetivos da
AADESAM;

VIII. assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro convénios. contratos,
ajustes. cheques e outros instrumentos dos quais resulte a constitui¢do de direitos ¢
obrigagdes, a realizag@o de despesa ou a captacdo de receita;

IX. prover o quadro de pessoal da estrutura organizacional da AADESAM:

X. decidir ad referendum da Diretoria Executiva, quando o recomende a urgéncia. sobre
matérias da competéncia desta;

XI. delegar formalmente as suas atribuigdes, se conveniente para os resultados da
AADESAM;

XII. propor ao Conselho Deliberativo propostas de mudangas nas legislagdes que
autorizaram. alteraram e instituiram a AADESAM. para que, se aprovadas. sejam
encaminhadas para analise do Poder Executivo do Estado do Amazonas: e

XIII. exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Conselho Dehberatw% uk\(
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§ 1°. Nos casos de substituigio eventual, impedimento legal ou afastamento do(a)
Presidente(a) da AADESAM, este sera substituido pelo Diretor Técnico.

§ 2°. Nio havera direito a remuneragdo equivalente a da Presidéncia nos casos especificados
no paragrafo anterior, quando a substitui¢ao ocorrer por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 25. Compete a Chefia de Gabinete:

1. assistir direta e imediatamente o Presidente, no desempenho de suas atribuigdes quanto aos
assuntos e providéncias relativos a secretaria. protocolo e transparéncia;

I1. elaborar estudos, analises. avaliagdes e documentos especificos para a Presidéncia, nos
assuntos da sua competéncia;

I11. dar publicidade aos atos administrativos emanados pela Diretoria Executiva em assuntos
técnicos ligados as areas de gestdo, contratos, administragdo, finangas e licitagoes:

IV. redigir atas e fazer registro das reunides em que a Presidéncia participar;

V. gerenciar as atividades relativas as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

V1. encarregar-se do relacionamento da AADESAM com os orgdos subordinados e entidades
vinculadas ao Poder Executivo Estadual do Amazonas, bem como dos demais clientes
privados e governamentais ¢

VILI. providenciar e coordenar as atividades de representagdo institucional.

Art. 26. Compete a Comunicagdo Social:

I. propor, promover e supervisionar as atividades de imprensa, divulgagdo. publicidade,
propaganda. relagdes publicas e promogdes dos eventos gerenciados pela AADESAM:

I1. planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das a¢des da AADESAM;

III. preparar notas de esclarecimento e discursos, produgdes audiovisuais de textos, bem
como organizar entrevistas coletivas e respostas as demandas apresentadas pela imprensa;

IV. acompanhar, selecionar, analisar e divulgar internamente assuntos de interesse da
AADESAM publicados na midia em geral:

V. manter atualizado o sitio eletronico oficial e

V1. elaborar a norma operacional interna sobre o uso de identidade visual.

Art. 27. Compete a Controladoria Interna e Compliance:

I. promover as atividades de supervisdo, transparéncia, deve agir de forma preventiva, estando
permanentemente em agdo para a corregdo e controle interno da AADESAM:

I1. assistir direta e imediatamente a Presidéncia da AADESAM no desempenho de suas
atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias relativas ao controle interno e ao incremento
da transparéncia da gestio;

III. avaliar a confiabilidade e a integridade das informagdes e os meios usados para
identificar, mensurar, classificar e reporta-las;

IV. avaliar a execuciio dos relatorios, execugdo das despesas, contratos de prestagdo de
servigos de terceirizados, para verificar se os resultados sdo consistentes com as metas € 0s
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V. desenvolver e coordenar o funcionamento do sistema de controle interno, mediante
acompanhamento da gestdo administrativa, contdbil. financeira, orgamentdria. operacional.
patrimonial da AADESAM;

VI. realizar as atividades de auditoria e controle interno em todos os setores para avaliar tanto
a confiabilidade das informag¢des, quanto a conformidade dos atos de acordo com as normas
vigentes.

VIL. analisar os processos administrativos. observando as pendéncias fiscais ou juridicas nos
contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por
uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada;

VIIL. reportar exposigdes significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de
fraude, questdes de governanga e outros assuntos necessarios ou solicitados pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal.

IX. expressar, por meio de relatorio, parecer, certificado ou notas, os resultados obtidos na
andlise dos processos, de modo a fornecer dados para tomada de decisdo da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberatvo e Fiscal.

X. prestar servicos de consultoria e aconselhamento relacionados a governanga,
gerenciamento de riscos e controle interno.

XI. monitorar o cumprimento das decisdes efetivadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 28. Compete a Consultoria Técnica:

1. assessorar diretamente o Presidente da AADESAM;

I1. elaborar estudos, analises, avaliagdes e documentos especificos para a Presidéncia nos
assuntos de sua competéncia;

I11. apoiar a Diretoria Executiva em assuntos técnicos ligados as areas de Gestao, Contratos,
Administragdo, Finangas e Licitagdes; e

IV. acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de interesse da AADESAM.

Paragrafo winico. Cabera & Consultoria Técnica secretarias as reunides e lavrar as respectivas
atas, bem como promover as medidas necessarias ao cumprimento das decisoes do Conselho
Deliberativo.

Art. 29. Compete a Consultoria Juridica:

I. representar judicialmente e extrajudicialmente a AADESAM:

I1. prestar servigos de assessoria e consultoria juridica a Diretoria Executiva;

III. assistir a Presidéncia no controle da legalidade dos atos a serem praticados ou ja
efetivados:

IV. responder as demandas das unidades internas quanto a interpretacao das normas j uridicas:
V. apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da
AADESAM para fins de cobranga administrativa ou judicial;

V1. examinar. emitir parecer e chancelar processos licitatorios ou atos de afastamento,
convénios ou outros ajustes, bem como os textos a serem publicados na imprensa oficial:

VIL. analisar processos destinados & implementagdo de projetos econdmicos, socials e
ambientais:

VIII. auxiliar os demais setores na prestagdo de informagdes em agdo judicial ou em
procedimento administrativo: “§\
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IX. orientar os demais setores quanto ao cumprimento de sentengas ou decisoes judiciais e
administrativas;

X. realizar, de oficio ou por provocagido da Diretoria Executiva, estudos sobre temas juridicos
especificos:

X1. acompanhar a tramitagdo de projetos de lei ou resolugdes de interesse da AADESAM na
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas e

XI1. defender colaborador demandado judicialmente em fungdo do estrito cumprimento do
dever legal a ele atribuido.

Art. 30. Compete a Comissao de Licitagdo:

I. receber, analisar e julgar todos os documentos e procedimentos relacionados as
contratagdes, expedindo todos os atos necessarios;

I1. elaborar o planejamento anual das contratagdes:

I11. utilizar todas as normas juridicas federais e estaduais, quando couber, na condugdo dos
procedimentos licitatorios:

IV. disciplinar, por meio de norma operacional interna, os deveres e atribuicdes dos
colaboradores por ocasido da instru¢do processual;

V. providenciar, de oficio, o estabelecimento de Atas de Registro de Prego por ocasiao da
entrada em vigor de novos projetos €

VI. utilizar a plataforma eletronica de licitagdes usada pelo Poder Executivo do Estado do
Amazonas.

Art. 31. Compete a Ouvidoria:

I. exercer as atividades internas relacionadas a Ouvidoria, devendo-se para isso ©
estabelecimento de norma operacional interna.

I1. promover a participagdo do usuario dos servigos na administragao. em cooperagdo com
outras entidades de defesa:

I11. acompanhar a prestagio dos servigos internos e externos, propondo aperfeicoamentos, se
for o caso, visando a garantir sua efetividade:

IV. propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio dos servigos;

V. receber. analisar e encaminhar aos setores competentes as manifestagdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusio das manifestagdes de usudrio:

VI. promover a adogdo de mediagdo e conciliag@o entre o usuario ¢ a AADESAM:

VII. receber. analisar e responder. por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas pelos usuarios €

VIIL. elaborar. anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar as informagdes
mencionadas nas atividades da Ouvidoria, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias na presta¢do dos servigos.

Art. 32. Compete a Diretoria Técnica:

1. representar politica e socialmente a AADESAM., por delegagéo da Presidéncia ou na sua
auséncia;

I1. dirigir as agOes relacionadas a captagdo de recursos financeiros e de clientes:

w Gabnet - 1721 - Centro
060 - Manaus - Am - Bragi
pEesam.ang br

Ty g b

m. € /audesam



-...t,{ RCPJ-REGISTRO CIVIL

| @ FEQiOn JamDEs
: REGISTRA

GOVERNO DO ESTADO

&

IIL. elaborar trimestralmente os relatérios de acompanhamento das atividades sob a sua
responsabilidade a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento,
avaliagdo e execugdo dos planos de trabalho anuais e

IV. exercer outras atribui¢cdes que lhes forem designadas pela Presidéncia.

Art. 33. Compete a Geréncia de Elaboragdo de Projetos:

I. promover estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragdo dos projetos de interesse
econdmico e social;

1. prospectar novos clientes privados e governamentais, articulando-se com as unidades
técnicas e administrativas, com o objetivo de identificar e desenvolver parceriais e projetos:
I11. conduzir negociagdes, tratativas e reunides com clientes:

IV. apoiar a contratagdo ou o desenvolvimento de sistema informatizado de elaboragédo ¢
gerenciamento de projetos;

V. fomentar boas praticas de gerenciamento de projetos para cada um dos contratos
administrados pela AADESAM e

VI. substituir. eventualmente, em virtude de impedimento legal ou afastamento. o(a)
Diretor(a) de Desenvolvimento Econémico e Social. ndo tendo o direito a remuneragao
equivalente quando a substituigdo ocorrer por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 34. Compete & Geréncia de Prestagio de Contas:

I. monitorar os indicadores de desempenho e projetos conduzidos pela AADESAM.
formulando propostas para a corregdo de impropriedades verificadas;

I1. prestar contas de todos os projetos implementados pela AADESAM e

I11. prestar contas acerca do contrato de gestdo assinado em parceria com 0 Poder Executivo
Estadual do Amazonas.

Art. 35. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao:

1. coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades de administragao de sistemas
informatizados;

II. fornecer 4 Comissdo de Licitagdo os processos e demais informagdes necessarias as
aquisi¢des de materiais, equipamentos ¢ sistemas de informatica;

I11. coordenar, dirigir e controlar as atividades relativas a processamento de dados e suporte
aos usuarios dos sistemas utilizados:

IV. propor a contratagdo, desenvolver, coordenar, administrar e implantar sistemas de
tecnologia da informag@o e novas solugdes de equipamentos de informatica com vistas a
racionalizagdo das atividades;

V. definir a politica de utilizagdo e funcionamento dos sistemas informatizados e
equipamentos de informatica ¢

V1. desenvolver e manter o sitio eletronico oficial da AADESAM.

Art. 36. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Ambiental:

I. promover estudos e pesquisas para subsidiar a elabora¢do dos projetos de interesse
ambiental:

I1. prospectar novos clientes privados e governamentais, articulando-se com as unidades
técnicas e administrativas, com o objetivo de identificar e desenvolver parcerias e projetog: | l@
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II1. conduzir negociagdes, tratativas e reunides com clientes;

IV. apoiar a contratagdo ou o desenvolvimento de sistema informatizado de elaboragdo e
gerenciamento de projetos e

V. fomentar boas praticas de gerenciamento de projetos para cada um dos contratos
administrados pela AADESAM.

Art. 37. Compete a Geréncia de Elaboragdo de Projetos Ambientais:

. promover estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragdo dos projetos de interesse
ambiental;

I1. prospectar novos clientes privados e governamentais, articulando-se com as unidades
técnicas e administrativas, com o objetivo de identificar e desenvolver parcerias e projetos:
II1. conduzir negociagdes, tratativas e reunides com clientes:

IV. apoiar a contratagdo ou o desenvolvimento de sistema informatizado de elaboragdo e
gerenciamento de projetos:

V. fomentar boas praticas de gerenciamento de projetos para cada um dos contratos
administrados pela AADESAM e

VI. substituir, eventualmente, em virtude de impedimento legal ou afastamento, o(a)
Diretor(a) de Desenvolvimento Econémico e Social, ndo tendo o direito a remuneragdo
equivalente quando a substitui¢do ocorrer por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 38. Compete a Geréncia de Prestag¢do de Contas de Projetos Ambientais:

I. monitorar os indicadores de desempenho e projetos conduzidos pela AADESAM.
formulando propostas para a corregdo de impropriedades verificadas;

I1. prestar contas de todos os projetos implementados pela AADESAM e

I11. prestar contas acerca do contrato de gestdo assinado em parceria com o Poder Executivo
Estadual do Amazonas.

Art. 39. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

I. planejar, executar, controlar e ajustar as agoes das unidades componentes da Diretoria:

11. propor a Presidéncia a indicagdo dos Gestores da sua drea funcional de supervisdo:

I11. elaborar trimestralmente os relatorios de acompanhamento da sua area, a fim de subsidiar
a elaboracio dos relatorios de acompanhamento, avaliagdo e execugdo dos planos de trabalho
anuais;

IV. elaborar e propor normas operacionais internas afetas a gestdo administrativa, contabil,
patrimonial, orgamentdria e financeira;

V. apoiar as atividades de auditoria técnica administrativa, contdbil, patrimonial, orcamentaria
e financeira;

VI. dirigir todos os trabalhos e estudos relacionados a atividade de planejamento da
AADESAM:

VII. delegar formalmente as suas atribui¢des, a exce¢do das previstas para a Diretoria
Executiva neste Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos afetos a sua area de

funcional de supervisio e BS
\

VIII. exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas pela Presidéncia.
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§ 1°. Nos casos de substitui¢do eventual. impedimento legal ou afastamento do(a) Diretor(a)
Administrativo-Financeiro da AADESAM, devera ser observada a seguinte ordem de
precedéncia: Gestor de Or¢amento e Finangas, Gestor de Recursos Humanos, Gestor de
Apoio Logistico.

§ 2° Nido haverd direito a remuneracdo equivalente a(o) da Diretor(ia) Administrativo-
Financeiro nos casos especificados no paragrafo anterior, quando a substituigdo ocorrer por
prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 40. Compete a Geréncia de Or¢amento e Finangas:

1. gerenciar as atividades contabeis. financeiras e orgamentarias da AADESAM, a excecdo
das prestagdes de contas de recursos recebidos:

I1. elaborar relatorios parciais e gerenciais de acompanhamento da execugdo financeira:

I11. elaborar as demonstragdes contabeis, patrimoniais e financeiras;

IV. elaborar o Plano de Contas;

V. realizar o planejamento fiscal e tributario;

V1. cumprir com as obrigagdes fiscais e tributarias, principais e acessorias as quais a
AADESAM esta submetida.

Art. 41. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

1. elaborar o plano de cargos e salarios da AADESAM;

I1. elaborar a politica de recursos humanos;

I11. observar todos os procedimentos quanto aos atos relacionados a admissédo e desligamento
de pessoal;

IV. guardar e conservar os registros documentais da vida funcional dos colaboradores da
AADESAM, observando os prazos estabelecidos no ordenamento trabalhista:

V. elaborar o planejamento de férias do pessoal da sede e dos projetos da AADESAM:

V1. supervisionar as atividades de seguranga e de medicina do trabalho: e

VII. sugerir cortes ou supressdes nos quantitativos de funcionarios aprovados para a
AADESAM.

Art. 42. Compete a Geréncia de Apoio Logistico:
I. coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades de gestdo de material,
almoxarifado, ~ patrimdnio.  transporte, ~ comunicagdes  administrativas, arquivo,
telecomunicagdes, zeladoria, portaria, reprografia;

I1. identificar e prover as necessidades de materiais de consumo e permanente, equipamentos
¢ instalagdes;

I11. proceder ao cadastramento, controle, inventario, manutengdo e conservagdo dos bens
patrimoniais;

IV. controlar as atividades relacionadas & manutengdo da infraestrutura predial:

V. fornecer a Comissdo de Licitacdo os processos e demais informagdes necessarias as
aquisi¢des de materiais, equipamentos, bem como a contratacdo de obras de engenharia e
Servigos comuns:

VI. realizar semestralmente o inventario fisico dos bens moveis e i

.

vels:

or Gabriel - 1721 - Cantro




RCPJ - REGISTRO CIVIKD
PESSOAS JURIDICA
Manaus- Amazonas

REGISTRADO!

AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

VII. propor reaproveitamento ou aliena¢do de bens considerados ociosos, irrecuperaveis ou
antieconOmicos;

VIII. providenciar as apolices obrigatorias de seguros dos bens pertencentes a AADESAM;
IX. controlar os registros publicos. plantas e projetos de engenharia e demais especificagdes
técnicas das instalagdes da AADESAM:

X. elaborar normas operacionais internas com vista a racionalizagio das subgestorias, tarefas,
rotinas e servigos, de modo a ser possibilitado o melhor desempenho do apoio prestado.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS

Art. 43. Sdo receitas e, como tais, passardo a integrar o seu patrimonio:

I. os recursos financeiros que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas
no Or¢amento Geral do Estado do Amazonas, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;
I1. os recursos financeiros que lhe forem transferidos em decorréncia de contratos. convénios
ou outros ajustes celebrados com entidades publicas e demais entidades governamentais:

I11. as doagdes. legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados:

IV. os valores decorrentes de decisdo judicial:

V. os valores apurados com a venda ou aluguel de bens méveis e iméveis de sua propriedade
ou sob sua administrag@o e geréncia;

VI. os rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de capitais, quando autorizadas
pelo Conselho Deliberativo:

VII. a remuneragio pelos servigos técnicos que prestar, no exercicio das suas finalidades:
VIII. as taxas de inscri¢do captadas nos processos seletivos, que visam ao reembolso com as
despesas custeadas com recursos proprios:

IX. recursos consignados em legislagdo especifica e

X. recursos angariados a partir de autorizagdes, cessdes ou concessoes de uso de espagos ou
Servigos.

Art. 44. As receitas serdo aplicadas integralmente na execugdo das suas atividades e na sua
manutencdo, sendo possivel o estabelecimento de programas de remuneracdo varidvel, ou
acréscimo remuneratorio aos seus empregados e dirigentes, desde que regulamentada por
norma operacional interna, aprovada pelo Conselho Deliberativo, baseada nos principios da
universalidade, da equidade, da imparcialidade e da razoabilidade. cujo limite pago
anualmente podera variar entre 0.8 ¢ 1.3 vezes o salario mensal do colaborador ¢ que ndo seja
incorporavel ao mesmo.

Art. 45. Resolu¢iio do Conselho Deliberativo devera fixar valor percentual minimo dos
resultados financeiros provenientes das receitas obtidas com clientes do setor privado a ser
aplicado em treinamento e desenvolvimento do pessoal contratado, em conformidade com as
prioridades definidas pela Diretoria Executiva.

! CAPITULO V

| DA GESTAO A /) 1&\
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SECAO 1
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 46. O Poder Executivo do Estado do Amazonas e a AADESAM definirdo os termos ¢
condigdes do contrato de gestdo, que conterd, no minimo:

I. a especificagdo do plano de trabalho;

I1. as metas, objetivos, prazos e responsabilidades para a sua execugdo e os critérios para a
avaliagfio da aplicagdo de recursos administrados pela AADESAM:

IIL. os critérios objetivos para a avaliagdo de desempenho a serem utilizados, por meio de
indicadores de qualidade e de produtividade:

IV. a ado¢dio de mecanismos e procedimentos internos de integridade, de auditoria e de
incentivo a denuncia de irregularidades:

V. o estabelecimento de codigo de ética e de codigo de conduta para os dirigentes e
empregados da AADESAM:

VI. as diretrizes de gestdo da politica de recursos humanos, que incluirdo:

a. o limite prudencial e os critérios para a realizagdo de despesas com remuneragdo ¢
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos colaboradores, Diretoria Executiva e
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b. a vedagio as praticas de nepotismo e de conflito de interesses e

¢. os critérios para a ocupagio de cargos na Diretoria Executiva, Consultorias e Gestorias,
observado o grau de qualifica¢io exigidos.

Art. 47. O contrato de gestao:

I. sera alterado para incorporar as recomendagdes formuladas pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como dos orgdos de controle e

I1. vigorara por. no minimo, 1 (um) ano.

Art. 48. As Secretarias de Estado poderdo demandar 8 AADESAM o estabelecimento de
projetos, que também serdo regidos por contratos de gestdo. que estabelecerdo, no minimo, as
metas, objetivos, prazos, responsabilidades, instrumentos objetivos de avaliagdo de
desempenho, para a aferi¢do dos resultados dos recursos empregados.

SECAOIT_ |
DAS OPERACOES i

Art. 49. A AADESAM poderd celebrar contratos, convénios, acordos de cooperagdo e outros
ajustes congéneres com pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou privado, no pais ou
no exterior, sempre que considere ser essa a solugdo mais econdmica para atingir os objetivos
previstos no contrato de gestdo.
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SECAO 111
DA FISCALIZACAO EXTERNA

Art. 50. A AADESAM submetera, anualmente, para anélise e deliberagdo do Poder
Executivo do Estado do Amazonas, a prestagdo de contas dos recursos publicos recebidos
para a execugdo das atividades previstas nos contratos de gestao.

Art. 51. O relatorio circunstanciado sobre a execugfio dos contratos de gestdo do exercicio
anterior, sera entregue até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

I. avaliacio geral do desempenho da AADESAM em relagdo as metas e indicadores
pactuados;

I1. analises gerenciais cabiveis;

II1. prestagdo de contas dos recursos aplicados, de acordo com as normas previstas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 52. A AADESAM remetera até o dia 31 (trinta e um) de margo ao Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas a prestagdo anual de contas aprovada pelo Conselho Deliberativo. que
sera acompanhada de manifestagdo do Conselho Fiscal.

Art. 53. Caso a AADESAM firme contratos de gestdo com 6rgédos ou entidades subordinadas
ou vinculadas a outros entes federativos, ficarda também sujeita a fiscaliza¢@o pelo Tribunal de
Contas competente.

Art. 54. A AADESAM garantira a transparéncia na gestdo da informagdo, por meio de acesso
amplo e divulgagdo, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo e restricdo de acesso as
informagdes pessoais e profissionais consideradas sensiveis.

CAPITULO V1 |
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 55. A AADESAM firmard norma operacional interna sobre procedimentos para a

contratagdo de pessoal para a sua sede e seus projetos, todos sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 56. O processo de provimento das fungdes de confianca para a sede da AADESAM ¢
seus projetos ocorrerd por meio de livre contratagdo e demissdo, conforme a decisdo da
Presidéncia, respeitados os requisitos minimos de contratagdo previstos na norma operacional
interna.

Art. 57. Os cargos de analistas e técnicos, para a sede da AADESAM e seus projetos, sera
realizado mediante processo seletivo simplificado, devendo a contrata¢do ocorrer por prazo
determinado, com critérios de selegdo baseados nos planos de trabalhg”previstos, devendo os m
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principais atos serem publicados em didrio oficial, observando-se, sempre que possivel, o
principio da economicidade de recursos financeiros.

Art. 58. Eventuais beneficios trabalhistas, como plano de saude, assisténcia funeraria, seguro
de vida e vale alimentagdo poderdo ser oferecidos aos contratados, desde que garantidos os
recursos financeiros ao seu adimplemento nos referidos contratos de gestéo.

Art. 59. Os quantitativos de analistas e técnicos a serem contratados para a sede da
AADESAM devem estar previstos no plano de trabalho do contrato de gestdo assinado com 0
Poder Executivo Estadual do Amazonas.

Art. 60. Os quantitativos de cargos de gestdo de confianga a serem contratados para a sede da
AADESAM sio os previstos na Lei Estadual n° 3.583 de 29 de dezembro de 2010 e alteragdes
posteriores.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Em caso de liquidagdo e extingdo da AADESAM, o seu patrimdnio sera
imediatamente transferido ao Estado do Amazonas.

Art. 62. A AADESAM devera providenéiar a inscrigdo da ata da reunido do Conselho
Deliberativo que aprova o presente Estatuto Social no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Manaus — AM, o qual entrara em vigor na data do competente registro.
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Maria da Conceigao Castro Lopes — Oficial
Av. Getulio Vargas, 1149, Centro, Cep 69.020-011 — CNPJ 04.536.546/0001-12

CERTIDAO

CERTIFICO em virtude das atribuigdes que por lei me
sdo conferida e a requerimento de parte interessada, que revendo no arquivo do
Cartério a meu cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 71.719, e averbado
sob n.° 64.826, as folhas 201/218, do Livro “A”, n°. 1215, de Pessoas Juridicas, em
07.03.2022, a AVERBACAO do NOVO ESTATUTO da Associagdo Civil de Direito
Privado sem fins econdmicos, denominada “AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL”, também designada
por AADESAM, com sede e foro juridico na Comarca de Manaus/AM, localizada na
Rua Major Gabriel, n.° 1721, Bairro Centro - CEP 69.020-060. Certifico mais que a
supracitada Associagdo tem a sua PERSONALIDADE JURIDICA adquirida desde
04.06.2019, em virtude do primitivo registro lavrado naquela data sob o numero de
ordem 54.196 do Livro “A”, numero 1004, de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
comarca de Manaus/AM. O referido é verdade; dou fé. Dada e passada nesta Cidade
de Manaus, Capital do.Estado do Amazonas, Renublica Federativa do Brasil, aos sete
dias més de _margo do ano dois mil e vinte e dois. Eu,
| med{tﬁ)ﬁ.’uw&-“ﬁ ....... Lo cihstd. /O clal Efetiva subscrevo e

assmo — Selo Eletrénico de Fiscalizagéo do Tnbunaf de Justica do Estado do Amazonas, Data util.
07.03.2022, emitido por: Maria da Conceigdo Castro Lopes. Emol. R$ 488,80. Funjeam Extrajud. R$
73,39. Funjeam-RCPN-SD. R$ 24,41. Selo Digital R$ 3,00. ISSQN R$ 24,41. Selo:
AVBTIT004903VOP6DJCVX5AHFN18. Valide o selo em: cidadao.portalseloam.com.br.

Manaus, 07 de margo de 2022.
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